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L’EVENT MANAGEMENT

Rassembler des hommes et des femmes de tous horizons, célébrer la vie et partager des
moments importants, générer des émotions positives, vivre des expériences hors du commun,
transmettre des messages forts, & la fois fédérateurs et porteurs d'avenir, ... Bienvenue dans
la communication événementielle !

Véritable outil de cohésion sociale et moyen de communication le plus impactant du 21 éme
siecle, I'événementiel est partout, tout le temps. De la conception & la gestion, en passant par
I'organisation, I'événementiel nécessite de nombreuses compétences et beaucoup de
professionnalisme.

Innovante, pluridisciplinaire et transversale, la formation dispensée & I'Institut Charles Péguy est
ancrée au plus prés de la réalité des métiers. Les professeurs, tous professionnels de
I'événementiel, partagent quotidiennement leurs expertises, savoir-faire et passion pour former
les jeunes générations.

Soutenu par les entreprises du secteur événementiel, I'Institut Charles Péguy offre aux étudiants
des opportunités exceptionnelles de stage, et surtout la garantie d'un emploi & la fois
passionnant et durable.

NOTRE MISSION

Dispenser une formation ancrée dans la réalité des
métiers, au service de l'innovation, de I'éthique et de la
durabilité des métiers de I'événementiel, gréce & une
transmission basée sur la passion et |'expertise
professionnelle.

Offrir des opportunités et des connectivités
professionnelles afin de créer des synergies en
adéquation avec le monde professionnel, I'évolution de la
société, et en accord avec les aspirations personnelles de
chacun.

Proposer un cadre épanouissant, propice au
développement du potentiel personnel, & I'émancipation
professionnelle, a la réussite académique et &
I'employabilité durable.




DES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Chaque année, pas moins de 77.000 événements sont organisés en Belgique, par plus de 3.200
entreprises. Le secteur événementiel génére 80.000 emplois et un chiffre d'affaire de plusieurs dizaines
de millions d'euros. Avec ses multiples facettes, |'événementiel touche aux métiers de la communication,
de la logistique, de la technique audiovisuelle, de la restauration, de la décoration et & beaucoup
d'autres secteurs d'activités.

Outre les agences de communication et les sociétés d'organisation d'événements, de trés nombreuses
entreprises disposent de leur propre département événementiel. Autrement dit, les débouchés sont tres
nombreux et surtout trés diversifiés | Entre stratégie, communication, mise en ceuvre et gestion, la
création et l'organisation d'un événement requiérent de nombreuses compétences et font appel a de
nombreux spécialistes.

Qu'il s'agisse d'événements institutionnels, associatifs ou d'entreprises, culturels, caritatifs, sportifs ou
encore privés, les métiers de I'événementiel s'organisent en 3 grandes familles interconnectées :
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COMMUNICATION GESTION & ORGANISATION SPECIALISATION

Métier Métiers Métiers

Project Manager

Social & Media Officer Human Resources Manager
Digital Marketing Venue Director
Artistic Director Risk Manager

Logistic Manager
Audiovisual Director
Design Manager
Guest Manager

Event Designer

Public Relation
Sponsoring Manager

Qualités requises

Excellente rédaction
Sens commercial
Esprit de synthése

Créativité
Empathie

Animation Manager
Wedding Planner

Qualités requises

Organisation
Gestion du stress
Gestion du temps

Management

Leadership

Catering Manager
Stand Conceptor

Qualités requises

Précision
Rigueur
Orientié(e) solutions
Techniques li¢es
a la spécialisation



UNE ECOLE DIFFERENTE

UN ENSEIGNEMENT INDEPENDANT

Le statut privé de notre établissement nous permet de
sélectionner nos chargés de cours et nous assure la liberté
d'adapter nos programmes en fonction des évolutions
sectorielles, économiques et sociétales.

Un enseignement indépendant, c'est la garantie d'une
formation en lien direct avec la réalité des métiers de la
communication événementielle.

DES CHARGES DE COURS PAS COMME LES AUTRES

Nos chargés de cours sont tous issus du monde
professionnel. Acteurs dynamiques du secteur
événementiel, ils sont experts dans leur domaine d'activité
respectif. Au quotidien, ils fransmettent avec passion leurs
connaissances et leurs compétences professionnelles. Ces
échanges sont extrémement stimulants et plongent nos
étudiants au coeur des enjeux du secteur événementiel.

RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

Créé & la demande des associations professionnelles du
secteur événementiel, l'Institut Charles Péguy garantit & ses
étudiants une employabilité rapide et durable. Grace au
soutien et aux interactions permanentes avec le monde
professionnel, nos étudiants sont rapidement engagés &
l'issue de leur cursus. La reconnaissance professionnelle
dont bénéficie notre institution est un véritable tremplin
pour nos jeunes diplémés.




DES VALEURS FORTES

Une passion, un emploi !

Plus qu'un slogan, c'est notre promesse ! Pour y arriver, nous

transmettons des valeurs fortes & travers nos échanges et nos programmes de cours. Les “4 P”
de lInstitut Charles Péguy sont les bases de notre pédagogie et de notre philosophie
d'enseignement. Partagées et véhiculées par nos administrateurs, nos partenaires et nos chargés
de cours, ces valeurs guident nos étudiants durant tout leur cursus et bien au-dela !

PASSION

En tant qu'école
supérieure libre, notre
pédagogie repose sur
la transmission des
savoirs par les acteurs
de I'événementiel. Ces
hommes et ces femmes
de terrain, tous animés
par I'amour de leur
métier, partagent leurs
connaissances et leurs
compétences
professionnelles avec
une passion
contagieuse !

PROACTIVITE

A I'heure ou I'attitude a
autant de valeur que les
aptitudes
professionnelles, nous
mettons un point
d’honneur & favoriser et
& encourager la
proactivité et le
dynamisme de nos
étudiants pour qu'ils
puissent s'impliquer et
se dépasser en faisant
appel & leur liberté de
penser, & leur sens
critique et & leur
créativité afin de faire
évoluer les métiers de
I'événementiel.

Si nos formations sont

axées sur le
management, les
interactions sociales
sont au centre des
événements. Grace &
un encadrement de
proximité, nous offrons
& tous nos étudiants un
cadre d'échange,
d'ouverture et de
flexibilité pour leur
permettre de
s'émanciper et de
s'épanouir dans la
diversité, l'intégrité et
le respect.

PROFESSIONNALISME

Révélateur de talents et
de personnalités, c’est &
travers |'exigence, la
rigueur et |'équité que
notre école guide ses
étudiants sur le chemin
de la vie active. Tout au
long du cursus, la
volonté, le courage et la
persévérance seront les
leviers du profession-
nalisme et de la qualité
au service de
l'innovation, de I'éthique
et de la durabilité.



UNE PEDAGOGIE RECONNUE

UN CURSUS RECONNU PAR LE SECTEUR

A l'issue du cursus académique, I'Institut Charles Péguy
délivre un dipléme en Event Management &
Communication. Ce dipléme est reconnu par les
associations professionnelles et les entreprises du secteur
événementiel qui soutiennent et interviennent dans
I'élaboration des programmes annuels. Si le cursus est
organisé en 3 paliers de compétences, l'apprentissage des
langues étrangéres et le développement des compétences
personnelles sont dispensés de maniére continue.

ENTRE CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Le programme de cours dispensé durant les deux premiéres
années propose aux étudiants de constituer un large socle
de connaissances en management et en communication
événementielle. Les cours exclusivement consacrés aux
particularités du secteur événementiel sont soutenus par la
mise en pratique, gréce & la pédagogie du projet. En fin de
deuxieéme année, une épreuve d'intégration professionnelle
plonge les étudiants en situation réelle et confronte leurs
acquis et leurs compétences & la réalité du terrain.

L'MMERSION PROFESSIONNELLE

Tout au long de leur cursus, les étudiants sont en contact
permanent avec le monde professionnel. lls prennent part
& de nombreux événements et visitent des lieux
événementiels aux quatre coins du pays. En derniére
année, les étudiants réalisent un stage de longue durée
(min. 6 mois), en Belgique ou & I'étranger. Ils suivent
également des modules "Prét & 'Emploi" et participent &
des épreuves certificatives, dont la rédaction et la
défense d'un mémoire de fin d'études.




UNE APPROCHE CONCRETE

LA THEORIE AU SERVICE DE LA PRATIQUE

Nous offrons & nos étudiants une formation supérieure
orientée vers la pratique, afin de les préparer & leurs
futures fonctions de manager. Nos programmes répondent
aux besoins actuels et futurs des entreprises. Tout au long
de leur cursus, nos étudiants confrontent leurs acquis &
I'environnement professionnel en prenant part & des
activités pratiques et des stages en entreprise.

SUR LE CHEMIN DE L'EMANCIPATION

A taille humaine, notre école offre un enseignement de
proximité. L'encadrement que nous prénons, proche de nos
étudiants et & ['écoute de leurs aspirations, nous permet de
les guider dans leur projet professionnel. Nous favorisons
I'émancipation de nos étudiants afin qu'ils deviennent des
managers responsables et des leaders inspirants. A cet
effet, des séances de coaching individuelles et de
nombreux ateliers de développement personnel sont
organisés tout au long du cursus.

APPRENTISSAGE DES LANGUES ETRANGERES

L'Institut Charles Péguy a fait le choix de se concentrer sur
l'apprentissage et le perfectionnement de l'anglais et du
néerlandais. Pour garantir une approche active de qualité,
les cours sont donnés en petits groupes au CLL, centre de
langues privé situé sur le campus universitaire de Louvain-
La-Neuve. Aprés un test de niveau, chaque étudiant est
placé dans un groupe correspondant & son niveau. Sous
forme de tables de conversations, les cours sont interactifs
et favorisent ['oralité.




UN CURSUS EN 3 ANS

Le cursus académique est réparti sur 3 années au bout desquelles |'étudiant obtient un dipléme en
Event Communication & Management.

Si le cursus est organisé en 3 paliers de compétences, apprentissage des langues étrangéres et
les ateliers de développement personnel sont dispensés de maniére continue en petits groupes et
sous forme d'ateliers interactifs.

L'immersion professionnelle est, quant & elle, constante. Durant le cursus, les étudiants prennent
part & des projets et événements emblématiques gréce & des partenariats de collaboration
exclusifs.

@ e Découverte du monde de |'entreprise
% o Les bases des métiers de I'événementiel
o Développement des compétences

personnelles au service de soi-méme

oo e o Apports culturels et sociologiques

o Techniques événementielles
o Spécificités événementielles
o Développement des compétences

personnelles au service des autres

o Stratégie d'entreprise

o Immersion professionnelle
o Mémoire de fin d'études
ANNEE 3 o Développement des compétences

personnelles au service de |'entreprise

o Dipléme en Event Management & Communication



PROGRAMME DE 1ERE ANNEE

OBJECTIFS & AXES DE FORMATION

Les cours dispensés en premiére année permettent aux étudiants d'acquérir un bagage
professionnel, commercial, juridique, économique, linguistique et managérial nécessaire pour se
spécialiser dans la conception, l'organisation et la gestion d'événements.

Tout au long de 'année, les étudiants sont confrontés & la réalité du terrain lors de visites organisées
dans le cadre des cours théoriques ou lors de travaux pratiques. Il est également demandé aux
étudiants de participer régulierement & différents types d'événements.

Informatique de bureautique 40H
Aspects financiers & budgétisation _Q_C_)I-I_
Economie générale _Q_C_)I-I_
Communication _gé_H_
Introduction au secteur événementiel _Q_C_);-I_
Panorama culturel _gé_H_
Marketing _gé_H_
Techniques de vente _Q_C_);-I_
Techniques de management _Q_C_);-I_
Gestion de projets _Q_C_);-I_
Méthodologie événementielle _2_;-1_
Droit & assurances des événements _Q_C_);-I_
Evénements incentive _1_6_I:I_
Restauration événementielle _1_6_I:I_
Logistique événementielle 24H
Financement & sponsoring _Q_C_);-I_
Techniques audiovisuelles _Q_C_)I-I_
Expression écrite en frangais _Q_C_)I-I_
Ateliers de développement personnel 44H Le programme complet de 1 ére

année représente 600 heures de
Langue moderne - Anglais 40H cours, réparties sur 24 semaines.

————— Le nombre moyen d'heures de cours

Langue moderne - Néerlandais ﬁ(_)i est de 24h par semaine.
Travaux pratiques 40H

. . T e Les programmes de cours sont en
Visites pédagogiques Zu constante évolution et sous réserve

de modification.



PROGRAMME DE 2EME ANNEE

OBJECTIFS & AXES DE FORMATION

En deuxieéme année, les étudiants abordent les spécificités des grands types d'événements et
affinent leur approche stratégique du monde de I'entreprise. lls prennent part & de nombreuses
visites d'entreprise et découvrent les hauts lieux événementiels belges.

lls sont également invités & prendre part et & organiser des événements aux 4 coins du pays. Ils
confrontent leurs acquis & la réalité du terrain & travers de nombreux travaux pratiques dont une
épreuve finale & présenter devant un jury de professionnels.

Communication événementielle 24H

Stratégie digitale 24H

Ressources humaines _2_(_);1_

Stands & expositions _Q_C_);-I_

Evénements grand public _2_(_JI-|_

Evénements institutionnels _2_(_);-1_

Evénements corporate _1_6_I:I_

Evénements sportifs 6H

Evénements digitaux _1_6_I:I_

Introduction & l'infographie _2_(_JI-|_

Logiciel 3D - Sketchup 12H

Relations presse & médias 20H

Traitement de ['information _2_(_)I-I_

Gestion de risques _1_6_I:I_

Management multiculturel 20H

Enjeux environnementaux _1_6_|:1_

Entrepreneuriat _2_(_);4_

Protocole _2_(_)I-I_

Expression orale 20H Le programme complet de 2 éme
Ateliers de développement personnel 40H année représente 600 heures de

----- cours, réparties sur 24 semaines.
Langue moderne - Anglais 40H Le nombre moyen d’heures de cours
est de 24h par semaine.

Langue moderne - Néerlandais 40H
Travaux pratiques 80H Les programmes de cours sont en
Visies padagogiquos Za—l_ constante évolution et sous réserve

de modification.



PROGRAMME DE 3EME ANNEE

EN TERRE PROFESSIONNELLE

En troisieme année, les étudiants sont immergés dans la
réalité professionnelle gréce & un stage de longue durée
en entreprise (6 mois minimum). Il s'agit d'une occasion
unique de mettre en pratique leurs connaissances et leurs
compétences acquises durant les deux années
précédentes.

Si la recherche du stage fait partie intégrante de la
démarche de ['étudiant, ['Institut Charles Péguy met ses
étudiants en contact avec de nombreuses entreprises
partenaires. Le choix du stage est libre mais doit étre
validé par la direction. Il peut étre réalisé en Belgique ou &
I'étranger et doit prendre fin, au plus tard, pour le ler mai
de 'année en cours.

Si beaucoup d'étudiant sont engagés a l'issue de leur
stage, il s'agit également d'une premiére expérience qui
pourra étre valorisée dans leurs curriculum vitae. Le taux
d'engagement de nos étudiants est exceptionnellement
haut (84% endéans les 6 mois aprés I'obtention du
dipléme) car nos jeunes dipldmés sont opérationnels &
I'issue de leur cursus.

Avant l'obtention de leur dipléme, et parallélement au stage
en entreprise, les étudiants de derniére année prennent part
& diverses épreuves certificatives et autres activités
professionnalisantes (grand oral, mémoire de fin d'études,
rapport de stage, modules de formation “Prét & 'Emploi”,
examen de gestion de base, cycle de conférences).




UNE STRUCTURE ACCESSIBLE

ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF

Concu et administré par les acteurs du secteur
événementiel, l'Institut Charles Péguy est une ASBL
composée d'un conseil d'administration et d'une
assemblée générale. La gestion quotidienne est assurée
par la direction, une coordinatrice pédagogique et une
responsable académique. L'équipe en place collabore
avec les entreprises du secteur événementiel afin d'offrir
toujours plus d'opportunités aux étudiants et aux jeunes
diplémés.

ORGANISATION PRATIQUE DU CURSUS

Les cours sont dispensés en journée au sein des
infrastructures de I'UCLouvain, sur le campus universitaire
de Louvain-La-Neuve. Les activités pédagogiques sont
organisées partout en Belgique, au nord comme au sud du
pays. Quant au calendrier académique, il s'articule autour
de deux quadrimestres : de septembre & décembre et de
février & mai. Les sessions d'examens sont précédées par
des périodes de blocus et ont lieu en janvier et en juin.
Une seconde session est prévue fin aodt.

PLATEFORME DIGITALE SMARTSCHOOL

Pour faciliter les échanges entre I'équipe administrative,
les chargés de cours et les étudiants, I'Institut Charles
Péguy dispose d'une plateforme digitale accessible sur
smartphone et sur ordinateur. Smartschool est une
plateforme & la fois conviviale et intuitive. Si la situation
l'impose, I'Institut Charles Péguy peut passer de
I'enseignement en présentiel & I'enseignement en
distanciel en un seul clic.




24

UN CADRE UNIQUE

LOUVAIN-LA-NEUVE, INNOVANTE & SURPRENANTE

En construction depuis 1971, la ville a été entierement pensée
et batie pour que la vie estudiantine puisse s'y développer et
pour que les échanges interdisciplinaires y soient favorisés.

Entierement piétonne, la cité universitaire est composée de
plusieurs quartiers, articulés autour d'un centre ville qui abrite
commerces, auditoires et logements. Louvain-La-Neuve offre
un cadre de vie & la fois unique et vivant.

En plus d'abriter de nombreux domaines d'expertise, la
situation centrale de Louvain-La-Neuve, au cceur de |'Europe,
offre une multiculturalité sans précédent. Au fil des années, la
ville est également devenue une cité intergénérationnelle ou
se cotoient étudiants, ainés et familles.



ILS TEMOIGNENT

Ils ont fait de leur carriére un événement de tous les jours !

Comme eux, viens faire de ton avenir un événement exceptionnel !

Q L'ICP a fait de mes qualités

mon métier. L'excellence du programme
ainsi que les stages en entreprise m'ont
donné la chance de faire mes preuves au
sein de grandes agences de

communication.

Lionel Wacrenier

Alumnis 2017 sFe

‘\“ o
Event Manager
DDMC Event Disign .

Q L'Institut m'a ouvert les yeux sur les
possibilités de la communication
événementielle. Le cursus que jai suivi m'a
permis de donner un sens & mes activités
professionnelles.

Matilda Ricciuti
Alumnis 2020
Chargée de projets
Viva For Life - RTBF

Q Les nombreuses opportunités offertes
a l'lCP ont agi sur moi comme autant de
synergies. Au quotidien, je mets les métiers
de l'hospitalité & [honneur gréce aux
multiples possibilités qu'offre le secteur
événementiel.

Marie Moulart
Alumnis 2019
Event coordinator
Pairi Daiza

Q Hyperactif et de nature indépendante ,
'lCP m'a toujours encouragé & faire de ma
personnalité, la marque de fabrique de tous les
événements que j'organise au sein de ma
propre entreprise.

Corentin Helleputte
Alumnis 2018

Co Fondateur
Owlthink Art & Event Studio y §

o

Q Attiré par 'envers du décor des
événements, le cursus en Event Management
que jai suivi & I''lCP m'a permis d'acquérir des
bases larges et solides, tout en me spécialisant
dans la logistique événementielle.

Thomas Deboeck
Alumnis 2021
Event Logistic
Propulse Production




INFOS & INSCRIPTIONS

ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ?

Tu es attiré par le secteur événementiel 7
Tu as envie d'en savoir plus sur les débouchés et
les cours 7

Tu réves d'organiser des concerts, des festivals,
des mariages, des compétitions sportives,

des événements culturels, des défilés de mode,
ou des lancements de marque commerciale ?

Tu as le sens du détail et de |'organisation 7

Tu apprécies le contact, tu as un intérét pour la
technique, la logistique, la communication ou le
marketing 7

Tu aimerais un métier qui bouge, ou la routine ne
s'installe jamais ?

Alors, n'hésite plus et viens nous rencontrer !

CONTACT

9 33/001 Champ Vallée 1348 Louvain-La-Neuve
Entre la place Pierre de Coubertin et la piscine du Blocry

Q (0032) 010 451108

infoecharlespeguy.be

@ www.charlespeguy.be

COURS OUVERTS

e Du 26.02 au 01.03.24
e Inscription gratuite obligatoire

JOURNEE D'IMMERSION

e Toute l'année sur RDV
e Inscription gratuite obligatoire

PORTES OUVERTES

e Samedi 25.05.24 de 14h & 18h
e Inscription gratuite obligatoire

INSCRIPTION 2024-2025

e Inscription sur RDV apd 05.02.24
e Condition : &tre en possession

d'un CESS/BAC ou d'une équivalence.
e Maximum 40 étudiants par an.

MINERVAL

e 1" année = 4.790€
e 2¢ année = 4.790€
e 3¢ année = 2.100€

Le minerval inclut tous les frais liés
aux études & l'exception des frais de
seconde session et les déplacements
lors des visites. Possibilité de régler le
minerval en 10 mensualités.

Etablissement et dipléme non reconnus par
la Communauté Frangaise de Belgique.

Programme soutenu par la fédération
belge Event Confederation.
www.event-confederation.be
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